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Vanliga konsekvenser vid

intensiv
traning gar
det att bli
battre!
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Vanliga symtom vid
nedsatt uppmarksamhet/arbetsminne

TI’étthEt Lacy, are you paying attention?
Uttrottbarhet D
Minnessvdrigheter

i

Svdrt att gora mer an en sak i taget

Distraherbarhet
Svart att sitta still och lyssna

Svadrt att vid ratt tillfalle skifta frdn en uppgift till en annan
Alla aktiviteter kraver mental anstrangning

Svart att halla sig till amnet, pratar mycket och gar fran
amne till amne, tappar rod trad
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Del 1: Uppmarksamhetsteori

Uppmarksamhetskapacitet

Automatisk informationsbearbetning
Medveten/Kontrollerad informationsbearbetning

Uppmarksamhetssystem

Stimulussokande systemet
Malinriktade systemet

Uppmarksamhetsnivder

Arousal & Thallande uppmarksamhet
Selektiv, delad och alternerande uppmarksamhet



Automatisk informationsbearbetning:

Processen sker automatiskt/omedvetet. T ex att gd eller
svara pd fragan vad ar rod?

Kraver ingen eller lite uppmarksamhetskapacitet

Medveten/Kontrollerad informationsbearbetning:
Sker endast med intention
Information som vi sjalva valjer att bearbeta

Kraver mer av var uppmarksamhetskapacitet, t ex "Kan du
saga mig hur du valt att lagga din semester i ar?”
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Tva Uppmarksamhetssystem

Stimulussokande system
delas in i tva olika system:
Strdlkastar-stimulussokande system
Mentalt stimulussokande system
mestadels ett automatiskt, reflexmassigt system
aktiveras nar ett viktigt och ovantat stimuli dyker upp i omgivningen

Malinriktat system
styrs av personens intentioner

uppmarksamhetskravande
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Uppmarksamhetsnivaer

Uppmarksamhetsbearbetning kan ses som en hierarki dar varje nivad ar
beroende pa en lagre niva.

Den rundlégg%ande nivdn ar arousal och vaksamhet, vart tillstand av
beredskap for handlande.

Den hogsta nivan bestdr av kontrollerad informationsbearbetning, att
vidmakthdlla uppmarksamheten och hamma gensvar pa
konkurrerande stimuli.

Arousal & vaksamhet (bibehdllen uppmarksamhet)

[hallande uppmarksamhet

Selektiv uppmarksamhet

Selektiv uppmarksamhet

Alternerande uppmarksamhet
Delad uppmérksamhet

4 marKksamnet
= s o

Vakenhet och alerthet
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Del 2: UtrM

e Vilka FElGAEEEEE e S 41 pdverkade?

Familjara aktiviteter
Nya/ovana aktiviteter

* Vilka FVEWTLISEE 41 paverkade?

Familjara aktiviteter

Nya/ovana aktiviteter

o Vilken/vilka FUSQQMSURISEEREE (ytforandekapaciteter) ar paverkade?

Denna utredningsniva sker i dialog/samarbete med 6vriga teamet och ffa med teamets
psykolog. Psykometriska instrument anvands av psykolog nar sa ar mojligt.

Information pa denna niva ligger i manga fall till grund for kommande intervention

« Uppmarksamhetskapacitet - automatisk/medveten informationsbearbetning
 Arousal, bibehdllen uppmarksamhet (vaksamhet) och uppmarksamhetsspann

« Uppmarksamhetssystem - stimulussokande/malinriktade systemet

« Uppmarksamhetsniva - ihdllande, selektiv, alternerande, delad uppmarksamhet




Nedsatt Arousal/formaga bibehalla uppmarksamheten
Svart initiera rorelser/nedsatt motorisk kontroll Langsamt rorelsemonster
Svart avsluta moment Behov av yttre stimulering Nedsatt reaktion pa stimuli

Familjar Vilka svarigheter
aktivitet ses i aktivitet?

Nedsatt formaga att selektera
uppmarksamheten
Svart filtrera bort irrelevant stimuli
Stimulistyrd och Distraherbar
Svart skilja ut stimuli fran varandra

Ovan aktivitet

Nedsatt formaga att alternera/
dela uppmarksamheten
Svart skifta uppmarksamheten
Svart dela uppmarksamheten
Paverkad viljemassig 6gonmotorik

Egenskapad modell av Kristina Sargénius Landahl



‘« PSYKISK ENERGI/ N / SPRAK/ \

UPPMARKSAMMA SOCIALA KONTAKTER/
-Vara psykiskt uthallig INFORMATIONSUTBYTE
-Uppmarksamma/Fokusera -Fokusera
-Avsoka & Skifta fokus -Etablera/Bibehalla kontakt
\J s,
-Anpassa beteende/Samarbeta
-Fraga/Delge
PLANERING OCH K ga/Des /
GENOMFORANDE/ANVANDER " FYSISK KOMMUNIKATION
KUNSKAP: & INTERAKTION
- Initiera/Fortsatta/Avsluta -Anvinda gonkontakt
-Utfora i logisk ordning _Kontakt
-Efterfraga information/Lokalisera \ <
-Arbeta malinriktat/Slutfora ADAPTATION
- Hantera/Navigera -Notera/reagera
-Organisera arbetsyta/samla ihop -Anpassa beteende/tid/miljo

-Utforma plan/Forutsaga/Faststalla mal -Dra nytta av
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Aktivitetens uppmarksamhetskrav

Egenskapad modell av Kristina Sargénius Landahl
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M
Jtredningsnivaer nedsatt uppmarksamhet

Psykisk energi,
Uppmarksamma

Adaptation

Planering, genomforande, UTFORANDE Fysisk kommunikation
anvanda kunskap [ AKTIVITET & interaktion

Sprdk, sociala kontakter,
informationsutbyte

Arbetsterapeutiska standardiserade instrument som Neuropsykologiska psykometriska instrument ska om
bedomer fardigheter i aktivitet ska om mojligt anvandas mojligt anvandas

Egenskapad modell av Kristina Sargénius Landahl




—

Analys av vilka akt

medveten informationsbearbetning

‘ Aktiviteter som staller krav pa

iviteter som ar begransade

Aktiviteter som

Aktiviteter som staller krav
pa automatisk
informationsbearbetnin

Aktiviteter som
staller krav pa
avsokningsformadga

Aktiviteter som
staller krav pa
tankeflexibilitet

staller krav pa
bearbetning av
mycket information

Aktiviteter som staller krav pa
interaktion, kommunikation &
social formaga

Aktiviteter som staller krav pa
"normalt” mentalt tempo for
utforande inom tidsramen

Aktiviteter som staller krav
pa formaga att bibehalla
fokus over tid

Aktiviteter som staller krav
pa simultankapacitet

Aktiviteter som staller krav
pa hantering av nya
metoder/situationer/miljGer




Del 3: Intervention nedsatt uppmarksamhet

» Steg 1: Faststall orsak till begransning och malsattning

Steg 2: Valj intervention/er som ska erbjudas patienten
Steg 3: Genomfor interventionerna

Steg 4: Utvardera och forandra behandlingsinriktning nar sa behovs

Okad formaga i
aktivitet

Aktivitets- -
férmaga Aldivitetens krav

Aktivitetens krav

d it D Grén: Faktiskt behov
e .
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Startpunkt efter
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som patiel
anvander

Minskad férmaga
i aktivitet

anvinds inte t.e.x
p.g.a att kompen-
satoriska dtgarder
anvands i for hog grad
eller att patienten
helt slutat utféra
aktiviteter som kréver
formagan ifrdga

Referenser: Tolkning av Kleim & Jones: Principles of Experience-Dependent
Neural Plasticity. J of Sbeech, Language and Hearing. 2008:51(1):5225-339
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Nedsatt utforande i for
individen meningsfull
aktivitet
Hjalp vid Personlig vard

v \’

Forbittra aktivitets- Vidmakthalla
formaga aktivitetsformaga

Kompensera Vidmakthalla Atertrana
Ex: Checklista med Ex: Checklista med Ex: APT-
moment moment traning/Cogmed

Fardighet i aktivitet
Ex: Forbattra formaga
att fokusera, initiera,
fortsatta och slutfora

Utforande i aktivitet
Klara moment i personlig
vard sjalv

Utforandekapacitet
Forbattra
uppmarksamhetsfunktion

Egenskapad modell baserad pa teori fran Kielhofner;2009,Etisk kod for
arbetsterapeuter: 2005 & Blesedell Crepeau, Cohn , Boyt Schell ; 2009




Attention Process Training (APT)

traning pa process (funktions-) nivda med generalisering till
vardagen

Time Pressure Management (TPM)
fatta beslut i tid, undvika tidsbrist

Arbetsminnestraning (N-back)

minnestraning med kortlek pd olika nivder utifran olika
svarhetsgrader

Datorbaserad traning sdsom Cogmed QM

rekommenderas endast om behandling sker under uppsikt och
aktiv medverkan av behandlare som implementerar och foljer upp
traningen
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Specifik traning som finns pa kliniken

Attention Process Training (APT)
Bdde funktionstraning och generaliseringstraning.

Dynavision
Enbart funktionstraning. Finns ej med i manualen men bedoms
fungera utmarkt som komplement till APT, viss evidens finns for

effekt pa funktions- och aktivitetsniva (visuell uppmarksamhet,
bilkorning)

Cogmed

Enbart funktionstraning, bra komplement till APT t ex nar
patienten har nedsatt arbetsminne/ihdllande uppmarksamhet



Ta regelbundna pauser
Gora dig redo innan en uppgift ska borja

Tid och aktivitetsplanering; ha en tidsmassig overblick
over det som ska goras

Medvetet koncentrera sig pd en sak i taget

Prata med sig sjalv, tyst eller hogt, for att veta att man
gjort en sak eller for att halla traden

Skriva ner information
Minska stimuli i miljon

Ha fasta platser for foremal
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Uppmarksamhetstraning med Dynavision

Bestar av en stor viggmonterad tavla (120 x 165 cm) med lysdioder

Tva grundinstallningar:
A: dioden lyser till dess patienten nuddar denna och forst darefter tands nasta diod.
B: lysdioden slocknar efter forutbestamd tid, patienten ska forsoka trycka innan

dess.

Tva lokaliseringsmetoder beroende pa klientens behov:
Fokus pa perifer visuell uppmarksamhet —fixera
blicken rakt fram och anvanda sitt perifera seende
for att identifiera dioden som lyser.

Fokus pa visuell avsokning - hitta lysdioden genom

att visuellt soka av tavlan (blicken+ 6gon).

Modifiering av svarighetsgrad:
Hur lange dioden lyser

Tillagg av siffror - visas i mitten av tavlan och ska lasas upp eller manipulera pa

olika satt
Klavora P et al. The effects of Dynavision Rehabilitation on Behind-the Wheel Driving

Ability and selected psychomotor abilities if persons after stroke; 1995
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Arbetsminnestraning med Cogmed

Traning av arbetsminnets kapacitet —

Ar ett webbaserat traningsprogram - a- Ee

Bestdr av 25 traningspass helst o
utforda 5 dagar i veckan under 5 veckor

Svarighetsgraden regleras av programmet utifran varje
patients formdga

.-

-

Fungerar numera aven pa Ipad och [ sy =
1 ;: 2k

Android-plattor RS




Strategi fOr att hantera nedsatt mentalt tempo i vardagen

Faktorer som kravs for att TPM ska fungera optimalt:

Insikt om problem, formdga att kanna igen problem/forutse att de
kommer ske, motivation

Metoden bestar av foljande fyra steg:

Analysera tidspress: Analysera uppgiften utifran graden av tidspress

Forebygga tidspress: Vilka beslut kan fattas/handlingar utforas
innan man faktiskt paborjar aktiviteten? Skapa en plan for att satta
igang med dessa forberedande uppgifter.

Hantera tidspress: Skapa en beredskapsplan for allt oforvantat som
kan dyka upp under aktivitetens gang.

Granska aktivitetsutforandet: Lyckades hen med att verkstalla
uppgiften? Fungerade beredskapsplanen om denna behovdes?



APT bestdr av hierarkiskt organiserade traningsuppgifter inom
de olika uppmarksamhetsnivdaerna fokuserad, ihdllande, selektiv,
delad och alternerande uppmarksamhet

Behandlingen bygger pa Sohlberg och Mateers
uppmarksamhetsmodell

Traningen riktas mot den uppmarksamhetsniva klienten har
svarigheter inom. Inom varje uppmarksamhetsniva finns bade
visuella och auditiva 6vningar att anvanda

For varje uppmarksamhetsniva finns ett generaliseringsprogram
for att underlatta overforingen till vardagsuppgifter

Aktiviteterna som valjs ut ska vara relaterade till den
uppmarksamhetsniva i APT-materialet som klienten tranar
inom.
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APT-Traning — Teamarbete!

Valj uppmarksamhetsniva utifran APT-metodens manual
(AT, Psy)

Majoriteten av patienterna pa slutenvarden behover borja sin
traning pa ihallande uppmarksamhetsniva

Valj ut lampliga uppgifter och aktiviteter i vardagen dar
patienten kan trana den uppmarksamhetsniva som ar mest
paverkad

Teamet hjalps at
Kan miljon/behandlingsupplagget
andras sa att patienten far trana mer

pa ratt uppmarksamhetsniva?

Teamdiskussion




