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Exekutiva funktioner

« Kallas de processer som planerar, samordnar, styr
och dvervakar vart aktivitetsutférande.

« Bestdr bdde av kognitiva och emotionella
komponenter och mojliggor tillsammans en effektiv
och framgdngsrik integration med omgivningen
sarskilt I nya eller ovantade situationer

« De regioner som framfor allt ingdr i olika aspekter av
exekutiv funktion ar :
o dorsolaterala prefrontala arean
o Mmediala frontala regionen
o frGmre cingulum
o orbitalregionen



Prefrontala cortex

Dorsolateral:
o samordnare av och dirigent for hjarnans organiserade reaktioner
o prioritering och kontroll genom
« mobilisering av mdal och strategier
» rekrytering och samordning av de resurser som krdvs,
« hdmning av irrelevant stimuli for aktiviteten - arrangerar innehdlli arbetsminnet
o ansvarar for sammansatta handlingar som kraver flexibilitet, efterkonftroll,
utvardering samt konsekvens och disciplin

Ventrolateral:
o inhiberar (stoppar) motorisk rorelse
o uppmdarksamhetsmdassig kontroll, utestnger
distraktioner

Orbitofrontal:

o den egna individens behov, kénslor och sociala —
overlevnad

o integrering av kdnslor, varderingar och afttityder med "faktainnehdllet” i minnen,
kunskaper, tankar och beteenden.

o utgdr grunden for vér formdaga att ténka rationellt och att handla pé ett satt som
minimerar risk for negativ konsekvens — for oss sjdlva/andra




Cingulum

Den del av det limbiska systemet som ligger som en
gordel dver hjarnbalken.

Bakre delen:

» Viktig struktur avseende minne, uppmarksamhet,
visuella och spatiala funktioner och arbetsminne.

Framre delen:

« Har sker evaluering av inkommande information med
avseende pd logiska motsattningar. Hjdrnans strévan efter
meningsfullhet kan lokaliseras hit.

« Har forbindelse med prefrontala cortex och Hippocampus

« Férmedlar minnesinformation fr&n Hippocampus till &vriga
hjarnan



Exekutiva funktioner

FOormdagan att/till:

« Tainitiativ

« Tidsuppfattning

« Forstd sambandet mellan orsak och verkan
« Planera och organisera

- Overvaka sina handlingar och sjalvkorrigera vid behov
« Vdardera egna handlingar

« Skapa strukturi vardagen

* Motivera sig sjalv fill handlingar

« Kunna skjuta upp behovstillfredsstallelse

« Automatiskt agerande

« Fokusera uppmdarksamhet; har kravs inhibition av
vidkommande saker

« Hdalla kvar uppmarksamheten bdde med och utan
distraktioner, denna formdaga dr begrdnsad till minuter

 Fordela uppmarksamheten

Lundin, L. & Mellgren, Z. (2012). Psykiska funktionshinder - stod och
hjilp vid kognitiva funktionsnedsittningar. Lund: Studentlitteratur AB




Exekutiv dysfunktion

Kan delas in under féljande tre domaner:

 svarigheter med att initiera, uppratthdlla och upphodra
med handlingar (handlingskontroll),

« svarigheter med abstrakt och begreppsligt tdnkande,

» svarigheter med férmagan att organisera sitt beteende
mot ett mal. (Stiring;2004)

ForsGmrat abstrakt tdnkande Aggressivitet

Impulsivitet Bekymmerslos
Konfabulering Persevererar
Nedsatt planeringsférmdga Rastlos

Sankt motivation Eufori

Kan ej fatta beslut Ddlig timing
Onyanserade affekter Sankt insikt
Kan ej inhibera responser Apafi

Social disinhibition(sp&rrar) Distraherbar



Arbetsterapeutisk utredning av
exekutiva fardigheter

4 HANDLINGSKONTROLL )
Initiera, uppratthalla och upphora med handlingar

Kunna skjuta upp behovstillfredsstallelse

Impulskontroll

Fokusera uppmarksamheten, halla kvar uppmarksamheten

\_ bade med och utan distraktioner, fordela uppmarksamheten )

/~  ORGANISERABETEENDE \ [/  ABSTRAKT och BEGREPPSLIGT

MOT ETT MAL TANKANDE
= Overvaka handlingar och  Tidsuppfattning
sjalvkorrigera vid behov » Forsta sambandet mellan orsak
= Motivera sig sjalv till handlingar och verkan
= Planera, organisera, fatta beslut « Kunna se overgripande likheter
= Skapa struktur i vardagen mellan olika begrepp

\_ DA 4




Nedsatt fardighet vid exekutiv svarighet
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Utredningsaktiviteter Exekutiv funktion

Emotionell reglering
-Aktiviteter som kraver hantering av stimulusrika
miljoer eller tidspress

Medvetenhet

-@home eller att vara “Dagpatient”
-Att utfora aktiviteter som blivit svara

-Kunna hantera att det blir fel/inte sa bra som -Gruppaktiviteter
tankt/inte fa sin vilja igenom
Malinriktat fokus Igangsattning

-Aktiviteter i stimulusrik miljo; forflyttning,
gruppaktiviteter mm

-Aktiviteter med tydligt mal t ex Matlagning & Inkop
-Att kunna genomfora aktiviteter som maste goras
for att na malet

-Alla aktiviteter, t ex personlig vard & Matlagning
- Starta efter instruktion

Beslutsfattande & Konsekvenstankande
-Samtalssituationer tex maltider

-Aktiviteter dar konsekvenser av olika val ar tydliga
-Aktiviteter som kraver sakerhetstank t ex
permission & forflyttning

Flexibilitet, anpassning & kreativitet
-Matlagning: ngn ingrediens saknas, rakna om recept
-Gruppsituationer: maste ta hansyn till andra
-Schemaandringar

Organisation & Planering

- Inkop i butik &Matlagning med flera moment

- Uppdrag pa stan inkl dka kommunalt

- Probleml6sningsuppgifter: Smedjan,Dr Tand,Pussel
- Planera inkop/matlagning

Impulskontroll

-Aktiviteter som kraver genomgang innan: lyssna
pa/lasa igenom instruktion forst

-Aktiviteter som kraver vantan innan agerande

Efterkontroll & Justering
-Fora over patientschema till minneshjalpmedel
-Folja recept




Interventioner

Problem Solving Training (PST/MSI)
Goal Management Training (GMT)

Cognitive Orientation to Occuptational
Performance (CO-OP)

Strategy training

Short-Term Executive Plus Intervention (STEP)

What should | be doing (WSTC)



Viktga faktorer vid intervention av
nedsatt exekutiv funktion

« Patienten har ofta en nedsatt generaliseringsformaga vilket
forsvarar dverféringseffekten till vardagens aktiviteter — mkt
fokus behdver ligga pd generaliseringsaspekten

« Evidens finns for att strategier for "global
problemldsningstraning” och att patienten instruerar sig sjalv
(verbal self-instruction) atertrénar exekutiv férmdga — hur
sakerstdlla dvertoringseffekt till aktiviteter i dagliga livete

« Traningen bor ske i det kontext dar strategin ska anvandas



Problem solving training (PST)

Strategi tor problemldsning

o Uppmarksamma problem, Definiera problemet, Generera
alternativa lésningar, Fatta beslut, Genomftor I16sning och
verifiera resultatet

Forbdttrar klientens formdaga att 16sa uppkomna problem
genom att problemet bryts ner i mer hanterliga bestdndsdelar

Interventionen kan bedrivas i grupp eller individuellt om klienten
beddms behdva mer kontinuerligt stod

Vid behov finns interventionen som specifikt syftar fill att bryta
ner och analysera ev emotionell dverreaktion

Utvarderats i tva RCT studier och rekommenderas av tidigare

gjord reVIiew (Intervention for executive functions after traumatic brain injury: A
systematic review, meta-analysis and clinical recommendations; 2008)



Goal Management Training (GMT)

« Strategi for problemlosning

o Stop, Definiera huvuduppgiften, Lista delsteg, Ldr in stegen, Utfor
uppgiften, Efterkontrollera

« Baseras pd Duncan's teori om "goal neglect” — att
mdanskligt beteende styrs av mal och delmdl och pd teori
om ihdllande uppmdarksamhet och vigilans

« Syftar till att dka medvetenhet om férekomst av
uppmarksamhetsglapp

 Tranar pfiatt overvaka utforande och stanna upp ndr
beteendet ej leder mot mdlet.

« Arbetar med strategier for sjalvinstruktion, mindfullness, ovn
for sjalvovervakning, kognitiva fekniker for aft forodtira
planeringsférmaga, prospektivt minne & kognitiv kontrol,
diskussioner kring svarigheter i vardagen och

hemtrdaningsuppgifter:
o http://www.GoalManagementTraining.com



Strategy Training

Strategi for problemldsning:

o metakognitiv strategitraning, behandlaren ger ledtrédar snarare an instruerar med
syfte att pt ska |&ra sig av sina erfarenheter

Utvarderats i flera studier med olika design (RCT; Pre-post
iIntervention, Multiple-baseline single-subject design etc).

Intervention: Trédning i formdagan att identifiera och
prioritera problematiska akfiviteter i dagliga livet,
Identifiera hinder, generera och utvardera strategier for
att I6sa dessa hinder och generalisera trdningen genom
praktisering.

o Databaserad traning i att 16sa vardagligt uppkomna problem med guidning av
terapeut

o Virituell verklighetsbaserad traning
o Traning i sjdlvinstruering, problemldsning och att verbalisera planen innan utférande

Resultat: Forbattrad problemldsningsférmdaga, férmaga |
IADL, exekutiv formdga och uppmarksamhet



Short-Term Executive Plus
Intervention (STEP)

Strategi for problemlosning

o Ldra ut metakognitiva fardigheter som kan anvandas i en bredd av
aktiviteter i dagliga livet

Ny metod som integrerar flera empiriskt och
teoretiskt stbdda metoder for exekutiva svarigheter
efter ABI

Bestar av intensiv problemldsningstréning, traning i
att reglera emotionell formdga,
uppmarksamhetstraning och anvandning av
kognitiv support

Effekt i RCT-studie

o Forbattrad exekutiv funktion och foérbdttrad problemldsningsférmaga.
Okad mdlorientering i vardagen.



Cognitive Orientation to Occupational
Performance (CO-OP)

« Strateqi for problemldsning
o Go, Plan, Do, Check

« Baserad pd féljaonde metodik:

o Meichenbaum's kognitiva beteendemetod, Feuerstein's meditationstekniker,
Arbetsterapeutiskt klientcentrerat arbetssatt

. MeTodlk CO-0OP

Pt guidas att anvdnda metakognitiva problemldsningsstrategier (Go Plan Do
Check) och att identifiera domdanspecifika strategier for sjdlvidentifierade,
funktionella mal.

o Startar med observationsbaserad process ddr beh identifierar utférande
problem

o Tre faser: Férvarvande, Generalisering, Overféring till andra mail

o Behandlaren guidar utifrén specifik inlérningsmetodik pt att upptécka
strategier som kommer [6sa deras utforandeproblematik

o Anhoriga dr involverade i anvdndningen av problemldsningsstrategin

- Utvecklat for barn, nu vidareutvecklat fill pt med
exekutiva svarigheter, dven testad | akutfas efter stroke

o Foéréndring — 6kat antal behandlingstillféllen frén 10 fill 20 u’rvc:rdero’r I en
pilotstudie med 3 patienter som fick tva behandlingar & 1 h/v i 10 veckor. Gav
effekt i tréinade aktiviteter men é&ven i otrénade i mindre grad. Badde pt och
anhdriga upplevde positiva forandringar.
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